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Zatacznik do uchwaty Nr 12/2017
Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Goctawiu

z dnia 1 grudnia 2017r.

STATUT

Publicznej Szkoly Podstawowej im. Kardynala Stefana Wyszynskiego

w Goclawiu

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkol¢ Podstawowa im. Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Goctawiu

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujagcego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;

7) specjaliScie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradcg zawodowego;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;

Organem prowadzacym Szkol¢ jest Miasto 1 Gmina Pilawa. Siedzibg organu

prowadzacego jest Pilawa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w

Warszawie.

§2

Nazwa Szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Goclawiu.

Siedziba Szkoty jest budynek potozony w Goctawiu przy ulicy Szkolna 2.

Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci: Publiczna Szkota Podstawowa im.
Kardynatla Stefana Wyszynskiego w Goctawiu.

Szkota posiada sztandar 1 ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem.
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1.

§3

Cykl nauczania w Szkole trwa 8§ lat.

W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wilasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

6) szatni.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4
Szkotla realizuje cele i1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka oraz w przepisach
wydanych na podstawie Ustawy Prawo o§wiatowe, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,

3.

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.
Gtowne cele i1 zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:
1) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2)prowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;
4)dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalsza edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnos$ci 1 zainteresowan;
5)umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos$¢ za swoje czyny;

. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kieruje si¢ dobrem

1 troska o zdrowie ucznidw, szanuje ich godnos$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,

jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

1) tolerancji 1 akceptacji dla odmiennosci narodowej 1 religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych ré6znych wyznan;

2) tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

3) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb;

4) rownych praw i rownego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.
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§5

Rodzice i1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro
dzieci, wspotdziataja ze sobg w =zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac
w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe ucznidow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§6

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.
W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczego6lnosci:

1))

2)

4)
5)

6)
7)

8)

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad
okreslonych w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty 1 przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkéw 1 wieku ucznidéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
ireligijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego 1 szkolnego;

szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
1 spotecznosci lokalnej;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych majacych wpltyw na mtodego cztowieka.

§7

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczego6lnosci:

Y

2)

umozliwia zdobycie wiadomo$ci 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

c) rozwijanie zainteresowan;



3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym 1 majgcym
trudnosci w nauce.
2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania dla szkoty
podstawowe;.

§8

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:
1) promocjiiochronie zdrowia;
2) S$cistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke swietlicows;
3) =zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;
5) realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze Srodowiska
ucznidow przeprowadzong przez Szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz w miar¢ posiadanych $rodkow.

\9)

§9

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje 1 pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym ze srodkéw MGOPS 1 innych.

§10

1. Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele petniacy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§11

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec¢
1 mozliwosci kadrowe.

§12

1. Obowiazki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.
2. Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktéry ustala Dyrektor Szkoty.

4
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Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla
Dyrektor w drodze regulaminu.

§13

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie Miasta i Gminy Pilawa.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na:

1) wudzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wyst¢powanie z wnioskami do MGOPS, fundacji lub innych
instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekeyjno-kompensacyjnymi.

Pomoc finansows, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§14

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglo$ci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego

opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkolne;

2) klasy I-III szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 3/4 rodzicow ucznidow danego oddzialu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 15

Szkotg kieruje Dyrektor.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.
Dziatajace organy w Szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
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Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspotdziataja poprzez wymiang informacji o
dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty mogg zaprasza¢ si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladéw.

Wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i1 decyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor
nie rzadziej niz raz na pot roku organizuje spotkania z przewodniczgcymi: Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Rad¢ Pedagogiczna
reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

§16

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkole.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkota i reprezentuje jg na zewnatrz.

§17

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega
o stworzenie  optymalnych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty Iub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie speitniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd
1 kar stosowanych wobec uczniow,

f) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty 2z  wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaj¢¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

1) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
1 prowadzenie stosownej dokumentacji,



k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy
nauczycieli na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do =zatwierdzenia w szczegdlnosci
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

m) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

n) wspodldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programoéw oraz podrgcznikéw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f) okreslenie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzurow nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidbw 1 pracownikéw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc 1 estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.

4. Obstuge administracyjng, finansowg i1 organizacyjng szkoly zapewnia Dyrektor (Referat
Edukacji).

§18
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Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.

Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§19

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
Zadania zwigzane z petieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

§ 20

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

§21

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicoéw uczniow.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspolpracuje z nig - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§22
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora 1 innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 1.
Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§23



1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniow Szkoty.
2. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.
3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
§ 24
1. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.
§ 25
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace z odrgbnych
przepisow, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.
2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspodluczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
§ 26
Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sa na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
§27
1. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.
2. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.
3. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,
nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2.
§28
1. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
2. Spory pomi¢dzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu

kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§29

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania

sporu, sporzadza si¢ protokol lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje sie¢ w dokumentacji
Szkoty.



Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 30

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres§lana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dzialan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktoéry opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 31

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa
Prawo oswiatowe, nie wigcej niz 27.

W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami .

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidw, podziatu
na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 32

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o powszechng dostepnosé.
Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

Do Szkoty moga uczgszczac uczniowie od 7. roku zycia.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowiagzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

§ 33

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku

szkolnego do 31.01, a drugi - od 1.02. do ostatniego dnia przed feriami letnimi.
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§ 34

Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne -
dziesigciominutowe oraz dwie tzw. duze przerwy - pigtnastominutowe.
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego =z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wilasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkéw organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowiazuja wowczas
procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.
1) Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢:
a) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zaje¢:
-dziennik elektroniczny Librus,
-lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Google Meet,
-sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
-zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
-e-podreczniki.pl,
-gov.pl/zdalnelekcje,
-materialty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
-materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
-materialy prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
-platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
b) sposéb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:
- za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowe;j
szkoty,
- droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
- droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,
lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,
- poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

c¢) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:
-uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
-nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
-nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska,
-nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
-nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
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d) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
- nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
- nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
- nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,
- pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym,;

) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikow, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

2) Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
d) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaj¢¢;
f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

3) Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zaj¢cia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w pkt 1)a).

4) W celu zroznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w
czasie odroczonym.

5) Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komoérkowych ucznia lub rodzicow.

6) Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
réwnolegle z grupa obecna w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Google Meet.

7) Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Google Meet, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do
pracy w domu.

8) Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajgciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos$¢
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

a) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

b) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg;

¢) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;
d) przypadku uporczywego zakidcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
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zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczefn ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupehni¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

f) nieobecnos¢ ucznia na lekceji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

g) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkotys;.

h) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
1) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

j) w celu skutecznego przesyltania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Google Meet lub poczty elektroniczne;j;

k) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

- jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

- jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

1) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

m) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza

na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

n) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczefistwo podczas korzystania z internetu

oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

0) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 35

Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéow, zadan edukacyjnych 1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.
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2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych
materiatdéw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice ucznidow;

4) 1inne osoby - za zgoda Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowe;j literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7) wspdlpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z biblioteka publiczna;

9) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie  Radzie  Pedagogicznej informacji o stanie  czytelnictwa
poszczegolnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

6. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegbdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

§ 36

Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢

poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje¢ oraz
udostgpnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymian¢ materialdw informacyjnych migdzy bibliotekg a innymi bibliotekami 1
osrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikdw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach 1
godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachg¢canie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rozne instytucje kultury 1 organizacje spoteczne.

§ 37
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W  przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materialu bibliotecznego Szkota moze zadaé¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Swietlica i stolowka szkolna

§ 38

Dla uczniéw, ktorzy musza przebywac¢ dluzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw, albo inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

Czas zaj¢¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wiecej
niz 25 uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczego6lnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegotowe zadania i1 organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§39

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, Szkota organizuje stotdwke szkolng.
Uczniom i dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym
Szkota zapewnia jeden goracy posilek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. W przypadku dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym w oddziale przedszkolnym oraz uczniow korzystajacych z zajeé
swietlicowych, na pro$be rodzicéw Szkota zapewnia podwieczorek.

Szczegolowa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;j.

15



Rozdzial 7
Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna

§ 40

Szkota wudziela 1 organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz

nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie

rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegolno$ci przez wyrdwnywanie

oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej 1 eliminowanie
przyczyn przejawdw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegb6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom

polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci ich dziatan.

§ 41

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dzialania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego zrozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
ucznidw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz
za zgoda rodzicow ucznia (opiekundw prawnych) lub wskazanie do diagnozy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostalych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnos$ci u ucznia.
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[98)

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzag w szczegdlnosci obserwacje

pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u

uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas I-III - ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, lub

2) szczegolnych uzdolnien.

§ 42

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.
Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy beda realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - z
innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradnig lub innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu
nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 43

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

. W pracach zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, uczestniczy pedagog specjalny. Do zadan

pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
I)wspolpraca z zespolem majgcym opracowaé dokumentacje dla ucznidéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU,
2) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole 1 w placowkach wspierajacych uczniow, ale takze z
rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie mi.n.
a) rekomendowanie dyrektorowi dziatah w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,
b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty .

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy, okres§laniu potrzeb uczniéw, ale
takze ich mocnych stron.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

5) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny, w
tymnp. z :

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,

f)kuratorem sagdowym i innymi.

§ 44

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoly podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci
uczestnicza.

Specjalisci 1 pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

Szczegbdlowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okres$laja odrebne przepisy.
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Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 46
Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
§ 47

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace

z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres i

sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan

edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci

przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 48

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co
1 jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczyc¢,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dzialalnos$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy,

3) =z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnosc¢
merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

4) z dzialalnos$ci praktycznej ucznia lub testu sprawno$ciowego poprzez szacowanie
1 warto§ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wktadanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,
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5) oceng klasyfikacyjng - poprzez informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6dlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriéw oceniania zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniom na prowadzonych

zajeciach edukacyjnych, za§ rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas dyzuréw lub

spotkan.

Nauczyciel udostepnia pisemne prace rodzicom na terenie Szkoly w uzgodnionym z

nauczycielem czasie.

Dokumentacja dotyczaca egzamindéw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez

Dyrektora lub wychowawce oddzialu na terenie Szkoly w uzgodnionym miejscu oraz

czasie, jednak nie dluzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku, o ktorym mowa w

ust. 3

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ kopiowania sprawdzonych i ocenionych uczniowskich

prac pisemnych w celu przekazania ich rodzicom.

Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

§ 49

Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezacej;

2) $rodrocznej i rocznej;

3) koncowe;.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie do 31 stycznia.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 50
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1. W klasach I-III szkoty podstawowe;:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
wedtug nastepujace;j skali:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy dps 2,

f) niedostateczny ndst 1,

z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakoéw graficznych "+" i
dodatkowych symboli:

ak - pozadana aktywno$¢ na zajeciach,

pz - wlasciwa praca na zajeciach,

pk - pomoc kolezenska innemu uczniowi,

dz - rozwigzanie lub wykonanie dodatkowego zadania,

nb - nieobecno$¢ na sprawdzianie,

zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,

np - nieprzygotowanie do zajeé,

bz - brak zadania, zeszytu lub materialéw edukacyjnych,

bs - brak odpowiedniego stroju;

2) $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi, oceny z religii i etyki oraz z j¢zyka angielskiego sg ustalane wedtug skali
powyzej.

nmn

oraz

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:
1) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
wedtug nastepujacej skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a) celujacy cel 6,

b) bardzo dobry bdb 5,

c) dobry db 4,

d) dostateczny dst 3,

e) dopuszczajacy dps 2,

f) niedostateczny ndst 1,
z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znakow graficznych "+" 1 "-" oraz
dodatkowych symboli:

ak - pozadana aktywnos¢ na zajeciach,

pz - wlasciwa praca na zajeciach,

pk - pomoc kolezenska innemu uczniowi,

dz - rozwigzanie lub wykonanie dodatkowego zadania,

nb - nieobecno$¢ na sprawdzianie,

zw - zwolniony (zwolniona) z wykonywania okreslonych ¢wiczen,

np - nieprzygotowanie do zajec.

bz - brak zadania, zeszytu lub materialow edukacyjnych,

bs - brak odpowiedniego stroju;

2) srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy 6,
b) stopien bardzo dobry 5,
¢) stopien dobry 4,
d) stopien dostateczny 3,
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e) stopien dopuszczajacy 2,

f) stopien niedostateczny 1,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w pkt a-e, za§ negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktorej mowa w pkt f. Przy s$rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie znakow graficznych "+" i "-";
3) $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

a) Wwzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,
a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt a-e, za$
negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w pkt f. Przy $rodrocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania dopuszcza si¢ stosowanie znakéw graficznych "+"
1 n - ".
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 2 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczne i1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§51

W Szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:

1) ocene celujacg (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedz¢ z umiejetnosci znacznie
wykraczajagcych poza program nauczania przedmiotow w danym oddziale,
samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami 1 umiej¢tno§ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i
praktycznych, osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych;

2) ocen¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat peiny zakres wiedzy i

umiej¢tnosci okreslone programem nauczania, sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w
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programie nauczania, potrafi stosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w pelni wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowal je na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i1 praktyczne;

4) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktdory nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomo$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o
niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania
wykonuje niesamodzielnie.

Nauczyciele obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania

edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1.

Dyrektor Szkoly sprawdza zgodno$¢ z obowiazujacymi przepisami prawa wymagan

edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniéw 1 ich rodzicow.

W Szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem

obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie, odmienne dla uczniéw szkoly podstawowej

oraz klas dotychczasowego gimnazjum, dla ktorego dodatkowo uwzglednia si¢ udziat

ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Uczen Szkoly otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy:

1) wykazuje postawe tworcza, inicjuje roznorodne dzialania, petni funkcje w Szkole lub
klasie;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty lub klasy, bierze udziat w konkursach
1 zawodach sportowych;

3) jest obowigzkowy i pilny;

4) wykonuje prace na rzecz Szkoty, klasy lub §rodowiska;

5) rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia;

6) nie ma wpisOw o negatywnym zachowaniu w klasowym zeszycie uwag;

7) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie ma spdznien.

Uczen Szkoty otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli:

1) jest systematyczny 1 pracowity;

2) jest kolezenski, stuzy pomoca innym;

3) wyrdznia si¢ kulturg osobistg;

4) wykonuje prace na rzecz klasy;
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S)
6)

dopuszcza si¢ kilka pojedynczych uwag, negatywne zachowania nie powtarzajg si¢;
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spéznienia.

Uczen Szkoly otrzymuje zachowanie dobre, jezeli:

1y

jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych;

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podreczniki szkolne;

zmienia obuwie, jego stroj jest czysty, schludny i1 niewyzywajacy;

dba o bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw;

uczestniczy w imprezach 1 pracach spolecznych na terenie klasy, Szkoty,
srodowiska;

stosuje si¢ do uwag i polecen nauczycieli;

dopuszcza si¢ kilka negatywnych uwag, negatywne zachowania mogg si¢ powtarzac;
ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale dopuszcza si¢ kilka
nieusprawiedliwionych spdznien;

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen Szkoty, ktory:

1
2)
3)
4)

5)

jest kolezenski, stara si¢ by¢ kulturalny 1 pozytywnie reagowac na prosby i polecenia
nauczycieli;

na ogo6t dba o bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw;

szanuje mienie szkolne i kolegow;

w ciaggu roku szkolnego ma nieusprawiedliwione spoznienia oraz maksymalnie 20
godzin nieobecnosci;

stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela §rodki
zaradcze przynosza efekty.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen Szkoly, ktory:

1)
2)

3)
4)
)
6)
7)
8)

sprawia trudno$ci wychowawcze, a podejmowane wobec niego srodki zaradcze nie
przynosza pozadanych rezultatow;

zachowuje sie arogancko wobec nauczycieli, pracownikow Szkoly, kolezanek
1 kolegow;

jest konfliktowy 1 wptywa negatywnie na zespot klasowy;

wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;

nie dba o wlasny wyglad, nie nosi obuwia zamiennego, jego strdj jest nieestetyczny;
niszczy mienie szkoly i kolegow;

ktamie, postepuje nieuczciwie;

niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma do 35 godz. nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i czeste spdznienia.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen Szkoty, ktory:

1)
2)
3)
4)
S)

stosuje przemoc;

jest agresywny 1 wulgarny;

dokonuje wybrykéw chuliganskich w Szkole 1 poza nig;

ulega natogom;

niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma powyzej 35 godz. nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionych i czgste spoznienia.

§ 52

W Szkole ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

Y

odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych
nowy materiat nauczania lub w czasie zaje¢ powtorzeniowych przeznaczonych
w calos$ci na utrwalanie danego zakresu tre$ci nauczania;
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2) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych
czynno$ci poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje dziatalno$ci uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) testy umiejetno$ci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

5) szacowanie 1 warto§ciowanie wytworow pracy uczniow;

6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;

7) probne egzaminy 6smoklasisty;

8) diagnozy wstepne lub badania wynikow nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

9) zadania domowe albo prace dodatkowe;

10) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.

Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.

rozktadajgc je réwnomiernie na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).

Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec

edukacyjnych oraz ich specyfiki.

Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnos$ciowe nalezy poddawac

ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze

zaangazowanie ucznia w swoja prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

Testy osiggnie¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania,

przeprowadza si¢ co najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu ustalonego

w planie nadzoru pedagogicznego.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznidow réznymi sposobami sprawdzania

osiggnig¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych wprowadza

si¢ nastepujace ograniczenia, z zastrzezeniem ust. 61 7:

1) wypracowania pisemne - nie czesciej niz 1 raz w tygodniu,

2) sprawdziany lub testy obejmujace dziat programowy - nie cze$ciej niz 3 w tygodniu,

3) dyktanda, niezapowiedziane testy lub sprawdziany obejmujace maksymalnie do
3 tematow - nie czeSciej niz 2 dziennie.

W klasach I-III szkoty podstawowe;:

1) czestotliwo$¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
1 liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z 4 -dniowym wyprzedzeniem;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na podkresleniu
kolorem czerwonym btedow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej pisemne prace sa obowiazkowe dla
wszystkich uczniéw. Nauczyciel podaje punktacje, tj. liczbe punktow za poszczegdlne
zadania czy polecenia oraz liczbe punktdow wymaganych do otrzymania poszczegolnych
ocen. Praca pisemna moze zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajace poza program
nauczania, oceniane na najwyzszy stopien, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co
najmniej 95% przewidzianej liczby punktéw. Nauczyciel ma prawo przerwaé prace
pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy. Stwierdzenie
tego faktu moze by¢ podstawg ustalenia biezacej negatywnej oceny.

Sprawdzenie przez nauczyciela (w ciggu tygodnia) pisemnej pracy ucznia polega na

przekresleniu kolorem czerwonym bledow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co 1 jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogl napisa¢ wypracowania z calg klasg, to ma

obowigzek uczyni¢ to w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce i1 termin

pisania pracy ustala nauczyciel na wniosek ucznia.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel moze bez zapowiedzi odpyta¢ ucznia, ktory w wyznaczonym terminie nie
pisat zapowiedzianej pracy pisemnej, z przewidzianego sprawdzianem lub testem zakresu
materialu nauczania.

Poprawa przez ucznia pracy pisemnej jest mozliwa w terminie 14 dni od daty rozdania
poprawionych prac. Miejsce i1termin poprawy wypracowania ustala nauczyciel na
wniosek ucznia. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tej pracy.

Za wykonanie dodatkowej pracy nadobowigzkowej nauczyciel moze wystawi¢ najwyzsza
biezaca ocene.

Szczegolowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady i warunki poprawiania
biezacych ocen, okreslaja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i podaja je
uczniom do wiadomosci.

§53

Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ nie pozniej niz 7 dni
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérym mowa
w przepisach o organizacji roku szkolnego.

30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu w formie
ustnej informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne albo wychowawca oddzialu informuja w formie
pisemnej ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sa zobowigzani zwroci¢ potwierdzong informacje
w terminie 7 dni od jej otrzymania.

30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddzialu informuje rodzicow, w formie pisemnej, o przewidywanych dla ich dziecka
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sg zobowigzani zwroci¢ potwierdzong informacje
w terminie 7 dni od jej otrzymania.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywana roczng ocena klasyfikacyjna
zachowania, mogg wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana z zachowaniem ustalonych w ust. 6-7 warunkow 1 trybu jej
otrzymania.

Uzasadniony wniosek z okre§leniem oceny oczekiwanej, o ktdrym mowa w ust. 5, moze
by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 4.

Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ wniosku, a w przypadku speinienia warunku, o ktérym
mowa w ust. 6, lub uchybienia trybowi, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, a takze obecnosci
ucznia na kwestionowanych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, w tym udziatu ucznia w wigkszosci obowigzkowych prac
pisemnych, organizuje sprawdzian umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia.

§ 54

W ciggu 7 dni od daty otrzymania wniosku, o ktorym mowa w § 53 ust. 6 Statutu,
Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci
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ucznia, w sklad ktorej wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub
pokrewnych zaje¢. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze
obserwatora.

Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz
ustnej i obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

Ze sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci 1
umiejetnosci, imi¢ 1nazwisko ucznia, zadania sprawdzajgce, ustalong oceng
klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 55

W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana w ciggu 7 dni od daty otrzymania wniosku Dyrektor powotuje
komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej
wchodzg: Dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, pedagog
szkolny, przedstawiciel samorzadu klasowego. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w
pracach komisji w charakterze obserwatora.

Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor i powiadamia o nim niezwlocznie
wnioskujacego.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegdlno$ci: imiona i
nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i
nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z
uzasadnieniem. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 56
Ocena ustalona zgodnie z § 54 1 55 jest ostateczna.
§ 57

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie w terminie 7
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem RP

§ 58

W Szkole dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby przekazywania rodzicom informacji

o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezpo$rednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym, poczta elektroniczna albo elektroniczny dziennik.

Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow Dyrektor Szkoly moze

wprowadzi¢ obowigzkowe dyzury nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego

w planie pracy Szkoty.
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§ 59

Ustala si¢ nastepujace warunki i1 sposoby przekazywania rodzicom informacji o
postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia:

1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice uczniéw maja dostep;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostg¢pniane rodzicom na terenie
Szkoty podczas organizowanych spotkan;

3) przy kazdej zaistnialej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne lub
wychowawca oddzialu powiadamiajg rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce
lub zachowaniu ucznia albo o szczego6lnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez
siebie sposobu przekazywania informacji;

4) wychowawcy oddziatow, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuja klasowe
spotkania z rodzicami ucznidw, na ktorych informuja ich o postgpach i trudnosciach
w nauce, szczeg6lnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegdlnych ucznidow;

5) informacje o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o §rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddzialu przekazuje
rodzicom uczniéw na spotkaniu ogélnoklasowym.

Informacj¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo

przyjety w Szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

W sytuacjach szczegdlnych wychowawca oddziatu badz pedagog szkolny moze uda¢ si¢

z zapowiedziang wizyta do domu ucznia.

Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowaé¢ w dzienniku

lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdzial 9

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
§ 60

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikoOw administracyjnych 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 61

Nauczyciel, wykonujagc prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych,  wyznaczonych  dyzurow  nauczycielskich oraz  podczas
organizowanych wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;
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2) kontrolowaniu obecnos$ci ucznidow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu 1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) =zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniow poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajgé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw; warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbg¢dne;j
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego wucznia, wspieraniu jego Trozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym 1 obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo =zainteresowania, wynikajagcych z odrebnych
przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym 1 wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisOw prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich Zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczeg6lnosSci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestgpstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
b) formutowanie wymagan edukacyjnych,
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c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,
e) wlhasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu orozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie 1 sprawiedliwie ocenia postepy 1 osiggniecia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajacg 1 motywacyjng funkcje oceny poprzez wlasciwe
uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow
1 konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotow zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprz¢t szkolny.

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

reguluja odrebne przepisy.

§ 62

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespot pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport,
ktéry przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.

§ 63

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy

Szkoty.

Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania 1 dobor
podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programow nauczania, korelowania i integrowania tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspolprace ze specjalistami i1 instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie ws$rod uczniow warunkdéw  psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych 1 materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.
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Nauczyciele klas I-III szkoty podstawowej wspolnie ustalajg szczegdtowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg o nich
ucznioéw 1 rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 64

Wychowawca, sprawujac opiek¢ nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajace rozw0j kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

9)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala treSci 1 formy =zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowiazujagcymi w Szkole zasadami

oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych

ucznidow, ktorym zracji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki

1 wsparcia;

utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznos$ci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnoSciach w nauce oraz
zachowaniu ucznidow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom
1 niepowodzeniom szkolnym;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow;

udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji

1 poszanowania godnos$ci osoby ludzkiej;

prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 65
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Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow swojego oddziatu.

Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkoOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy 1 specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 66

Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla

dzieci imtlodziezy oraz wspoéldziala z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i

innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajgc uwage na

przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniow i pomoc w ich przezwyciezaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowe;j;

4)stala  wspotpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi, MGOPS, stowarzyszeniami i1 fundacjami udzielajacymi wsparcia
uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicoOw;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) profilaktyka wad wymowy;

2) podejmowanie dzialan nad zapewnieniem prawidlowego rozwoju mowy ucznidéw;

3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowy rozwdj mowys;

4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;

5) pedagogizacja rodzicoéw;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

7) stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleks;ji;

9) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowal przy wyborze szkoty

ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci 1 konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub

innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2—4, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora

Szkoly oraz prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z odrgbnymi przepisami, w szczego6lnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan
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swoich zaje¢, zajecia i1 czynnos$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona
i nazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz informacje o kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktérymi wspotdziatajg przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 67

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
w szczegolnosci:

1) prowadza wspolnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspdlnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) wuczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okre$lonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajgcia, okre$lone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Asystent 1 pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan asystenta w szczegolnos$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy Swietlicy.

Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy

Swietlicy.

Do zadan pomocy nauczyciela w szczeg6lnosSci nalezy wspomaganie nauczyciela

w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, dbanie o tad 1 porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu,

atakze wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela

wykonuje zadania wyltacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§ 68

W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikoéw obstugi:

1) kucharz;

3) konserwator;

4) pomoc kuchenna;

5) pomoc nauczyciela;

6) sekretarz;

7) sprzataczka.

Szczegotowy zakres zadan 1 czynno$ci dla zatrudnionych pracownikoéw obshlugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty.
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Rozdzial 10
Prawa i obowiazki uczniow

§ 69

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkow
1 sposobow sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji 1 wskazoéwek
pomagajacych w uczeniu sig;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wplywania na Zzycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na

zindywidualizowane] pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od stwierdzenia ich

naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak

niz w ciggu 3 dni, od dnia zloZenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni

od dnia wyjasnienia sprawy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania si¢ od decyzji

Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§70

Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zaj¢ciach wynikajacych
z planu zaje¢¢ 1 przybywania na nie punktualnie;
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3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji 1 uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
domowych poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w  uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych w okre§lonym terminie i
formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedklada w ciggu 3 dni
od stawienia si¢ na zaj¢cia szkolne;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspoitworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pickno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig;

9) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladow i przekonania innych,

d) szanowania godnos$ci i wolno$ci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,
¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkoéw korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego

rodzice (prawni opiekunowie), ktdrzy zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone

mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§71

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba Ze urzadzenie to stanowi
pomoc naukowa. Z zastrzezeniem ust. 2 telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne powinno by¢ wytaczone i schowane.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego w sekretariacie
Szkoly tylko w wyjatkowych przypadkach podczas przerw miedzylekcyjnych, przed
zajeciami edukacyjnymi lub po nich.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komorkowego lub
innego urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakazac
uczniowi wylgczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie
telefonu lub innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zaje¢. O zaistniatej sytuacji
nauczyciel bezzwlocznie informuje wychowawce oddziatu.
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§72

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dzialalno$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

6) stypendium ufundowane przez Burmistrz Miasta i Gminy Pilawa.

7) wyjazd na wycieczke sfinansowany przez Rade Rodzicow.

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrodg.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przyznanej nagrodzie.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do
przyznanej nagrody w ciggu 4 dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 4 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

§73

Za uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 72 Statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych;

6) obnizeniem oceny zachowania;

7) przeniesieniem do rownolegtej klasy.

Dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora OsSwiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej Szkoty w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkoéw
ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub "dopalaczy";

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 2, naktada Dyrektor Szkoty.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przyshuguje odwolanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji,
o ktérej mowa w ust. 5.
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Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar nakladanych przez Dyrektora przysluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem
rozstrzygnigcia Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 11
Bezpieczenstwo w Szkole

§74

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkote.
Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkow oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

§75

Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga
uczeszcza¢ na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy
odpowiadaja wychowawcy $wietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.

Nauczyciela majacego dyzur, nicobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

W pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W kazdej sali 1 pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym
zapoznaje si¢ ucznidOw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
1zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania.

Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i1 zielone szkoly odbywaja si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 12 ust. 2 Statutu.
Uczen, ktory z r6znych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawcg.

Uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemna prosbe rodzica.

Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wytacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicow opiekunow.

Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie I-III ma obowigzek odprowadzenia dzieci
do szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace
w Swietlicy odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcjg.
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15. Pokoj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w

—

W

apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 12
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§76

W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane s3 w

szczegbdlnosci poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i1 potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym 1 akcyjnym.

Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wigczenia si¢ w pracg wolontariatu wérdd ucznidow;

4) podejmowanie dziatanh w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o
wynikach tej dziatalnos$ci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachgcanie ucznidow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i dos§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkoOw wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym 1 osobom starszym i
niepelnosprawnym,;

9) tworzenie obszaréw potrzeb srodowiska szkolnego i1 lokalnego w zakresie objgtym
dzialaniem woluntarystycznym;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg si¢ nauczyciele koordynatorzy.

W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun

klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

Rozdzial 13
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

§77

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogoét dziatan

podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidéw do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.
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§78

Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1 zawodu. Cel gtowny wykazuje koniecznos$¢ ksztatcenia u uczniéw konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezb¢dnych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem caltej spotecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

§79

Osiagnigciu celow ogolnych stuza cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 80

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znaja ofert¢ szkol, zasady rekrutacji 1 udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 81

1. Za realizacic WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoly, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne osoby
wspomagajace dzialania doradcze.

2. Tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 82

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) =zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostgpnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.
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§ 83

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1) aktywizujace problemowe - burza mozgéw, dyskusja;

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie r6l;

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiej¢tnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

§ 84

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre§lonych postaw 1 zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;

4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 14
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej

§ 85

1. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne w Szkole, calg
Szkole lub jej czgs¢ i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i1 sposobow
nauczania przy zachowaniu celow 1 tresci nauczania.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole
odpowiednich srodkow finansowych, a takze warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

§ 86

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.

§ 87

1.  Wspotpraca, o ktorej mowa w § 86 Statutu, polega w szczego6lnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej Szkoty 1 organu prowadzacego Szkotle, jak roéwniez korespondencyjnie
(listownie 1 w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i1 konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspdlnych zespoldéw o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;
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5) promowaniu realizowanej innowacji.

W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy,
czas jej trwania 1 warunki rozwigzania.

Rozdzial 15
Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 88

Organizacj¢ oddziatlu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty, o ktérym mowa w § 30 ust.1 pkt.2.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dluzej niz 5 godzin, na
wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w §wietlicy szkolnej. Opieka
ta jest bezptatna.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztatcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo ( religia, zajgcia umuzykalniajace 1 inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogodlnych
zasadach okreslonych przez szkolg. W tym czasie opieke zapewniaja dzieciom
wychowawcy $wietlicy.

§ 89

1. Ogolne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ

prowadzatly szkot¢ 1 podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie

dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

3. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na

1.

warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 90
Celem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;
2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasOb wiadomos$ci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;
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3)

4)

uksztattowanie poczucia tozsamo$ci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i
normami postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialno$ci za wlasne
postepowanie i zachowanie;

wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe;j i
wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym,;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z
jednostkowymi potrzebami i mozliwo$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéow rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stala badz dorazna pomoc materialna.

§ 91

Oddzial przedszkolny:

1) wspomaga 1 ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac tresci,
metody oraz organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej; do
potrzeb 1 mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b) system ofert edukacyjnych;

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne 1 stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i
poznawaniu otaczajacego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych 1 wchodzeniu w roznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajagcych im wyrazanie wilasnych emocji, mysli 1 wiedzy w réznorodnej
tworczos$ci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dzialalnoSci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej” w

atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespolowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zrdéznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z r6znorodnych koncepcji
pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:
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1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wtasnej godnos$ci 1 wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnos$ci czy
ulomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar 1 reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana 1 udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec¢

specjalistycznych, porad 1 konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,

warsztatow i szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:

rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z

dzieckiem, pielggniarka srodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno —

pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator

sadowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne i bezptatne.

§ 92

Oddzial przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegélno$ci zajgcia rewalidacyjne,
terapeutyczne 1 resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w Zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspodldziataniu z rodzicami

dziecka.

§ 93

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocg 1
poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajeé
organizowanych poza szkola:
1) zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajegé

organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacji;
4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawczo-dydaktyczny.

§ 94
Dyrektor szkoly powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caty
okres uczeszczania dziecka do oddziatu.
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

43



4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania, w tym miedzy innymi:

1)

2)

3)

zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wiacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;
informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o
zadaniach wychowawczych 1 ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajagc ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia
ewentualnych trudnosci;

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

zacheca rodzicoOw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w
sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biora udziat dzieci;

wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma
obowigzek, albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej

wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)

2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;

prowadzenie 1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci
wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje 1 koordynuje jej przebieg;

wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno—pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng.

§ 95

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1)

2)
3)
4)

5)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
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6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

8) wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 96
Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
Dziecko ma obowiazek:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rowie$nikow i wytworow ich pracy.

§97

Rodzice maja prawo do:

1))

2)

3)

4)

wnioskowania o spetlnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomos$ci tresci plandéw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym
zapoznawani sa w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddzialu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci 1
imprez w oddziale oraz podczas wyj$¢ 1 wycieczek;

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostgpniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

e) do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu Ilub organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu
1 szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

h) wystapienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

1) wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu
uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego.
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§ 98

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

10.

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddziatem przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz w
drodze powrotnej;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicéw oddzialu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspolpracy z pielegniarka Srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w
zakresie troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami
specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 99
Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez
nich osoby.
Po wejsciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzaja dziecko
do sali oddzialu i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.
Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnos$ci na pisSmie przez rodzicow dziecka.
Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub
anulowane.
W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlno$ci: imi¢ i nazwisko,
rodzaj 1 numer dokumentu potwierdzajagcego tozsamo$¢ tej osoby. Oryginat
pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.
Wydanie dziecka nast¢epuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.
Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).
W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoly lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkola zobowigzana jest do podjecia
wszelkich dostgpnych czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole 0,5 godziny.
Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.
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11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
po$wiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostgpnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial 16
Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 100

1. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli lub szkot
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomig¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 101

1. Szkota prowadzi wspodlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, a w szczego6lno$ci
wspotpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci 1 Polskim Czerwonym Krzyzem.

2. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w Szkole reguluja odrgbne przepisy.

§ 102

1.Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

2.Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3.Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowaé organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

4.Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

5.Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
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